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AVIZ

referitor la proiectul de Ordonan^a de urgen^a privind utilizarea 

semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice 

califlcate mso^ite de marca temporala sigiliul electronic calificat 

al angajatorului in domeniul relatiilor de munca pentru 

modificarea completarea unor acte normative

Analizand proiectul de Ordonan^a de urgen^a privind utilizarea 

semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice 

calificate insotite de marca temporala §i sigiliul electronic calificat 

al angajatorului in domeniul rela^iilor de munca ^i pentru 
modificarea si completarea unor acte normative, transmis de 

Secretariatul General al Guvemului cu adresa nr.l21 din 28.04.2021 §i 
inregistrat la Consiliul Legislativ cu nr.D333/28.04.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul arL2 alin.(l) lita) din Legea nr.73/1993, republican §i ait46(3) 

din Regulamentul de organizare §i funclionare a Consiliului Legislativ,
Avizeaza negativ proiectul de ordonan^a de urgenta, pentru 

urmatoarele considerente:
1. Prezentul protect de ordonanta de urgenta are ca obiect de 

reglementare completarea Legii nr.53/2003 

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, modificarea §i 
completarea Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitalii de 

telemunca, cu modificarile ulterioare, precum §i completarea Legii 

securitatii §i sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare.
2. Semnalam ca prezentul protect reprezinta forma refacuta a 

proiectului de Ordonanta de urgenta privind digitalizarea raporturilor 

de munca §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative

Codul muncii.
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transmis de Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.470 din 

2.12.2020 si inregistrat la Consiliul Legislativ cu nr.D 1294/2.12.2020, 
pentxu care a fost emis avizul negativ nr. 1227/3.12.2020.

Totodata, mentionam ca a fost transmisa pentru avizare si 
propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii 
nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca (b69 din 

3.03.2021), transmisa de Secretarul General al Senatului cu adresa 

nr.XXXVA 127/8.03.2021, pentru care a fost emis avizul negativ 

nr. 182/6.04.2021.
3. Referitor la motivarea existen^ei situaliei extraordinare §i a 

urgen^ei reglementarii care au determinat promovarea masurilor pe 

calea delegarii legislative prin ordonan^a de urgen^a, in raport de 

prevederile art. 115 alin.(4) din Constitulia Romaniei, republicata §i ale 

art.43 alin.(3) din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, precum §i de jurispruden|a Cur^ii 
Constitu|ionale in materie, este necesara o imbunata|ire a proiectului, 
in sensul reformularii preambulului prin precizarea detaliata a tuturor 

argumentelor care sa justifice atat motivele cu caracter de urgen^a, cat 
§i cazul exceptional, care reclama utilizarea acestui procedeu legislativ.

In acest context, semnalam ca nu sunt indicate insuficientele 

actelor normative din materia semnaturii electronice §i nici nu este 

justificata urgen^a adoptarii masurilor preconizate la art.I vizand 

modificarea §i completarea Codului muncii.
Din analiza intreprinsa a rezultat ca textele introduse in Codul 

muncii sunt superflue, instituind paralelisme legislative cu dispozi^ii 
din alte acte normative in vigoare, a§a cum vom arata mai jos. Prin 

urmare, recurgerea la calea delegarii legislative pentru adoptarea unor 

norme care deja se aplica sau se pot aplica raporturilor de munca §i celor 

legate de acestea, nu este justificata.
Mai mult chiar, absenta cazului exceptional §i a urgentei adoptarii 

masurilor preconizate la art.III, referitoare la modificarea §i 
completarea Legii nr.319/2006, cu modificarile ulterioare, rezulta §i din 

textul propus pentru art.IV alin.(3), fiind prevazut un termen de 60 de 

zile pentru adoptarea interventiilor necesar a fi facute asupra Hotararii 
Guvernului nr. 1425/2006.
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Men|ionam ca nemotivarea sau motivarea necorespunzatoare a 

urgen^ei §i a situa|iei extraordinare reprezinta motive de 

neconstitu^ionalitate a ordonan|elor de urgen^a.
Pe langa aspectele precizate supra, semnalam ca de§i preambulul 

este foarte amplu prima parte a acestuia (paragrafele 1 - 8) - destinata 

argumentarii introducerii masurilor referitoare la introducerea 

folosirea semnaturii electronice in raporturile de munca sau aflate in 

legatura cu acestea reda §;i reia in cadrul mai multor considerente 

motivarea referitoare la necesitatea modernizarii rela|iilor de 

munc^dezvoltarea mediului de afaceri/eficientizarea §i imbunata^irea 

rela|iilor de munca/crearea de avantaje in domeniul rela^iilor de munca.
De asemenea, nu mai pu|in de 7 paragrafe din partea fmala a 

preambulului sunt destinate argumentarii de o maniera repetitive a 

masurilor propose la art.III, care vizeaza introducerea a doua alineate in 

cuprinsul art.21 din Legea nr.319/2006, cu modificarile ulterioare.
In condi|iile in care preambulul are o intindere mai mare decat 

aceea a textului normelor propose, precizam ca nu sunt respectate 

prevederile art.43 alin.(l) din Legea nr.24/2000, republicata, cu 

modificarile §i completarile ulterioare, potrivit carora preambulul 

enunia, in sinteza, scopul §i, dupa caz, motivarea reglementarii.
4. La art.I, analizand solu^iile legislative preconizate pentru 

modificarea §i completarea Legii nr.5 3/2003 - Codul muncii, cu 

modificarile si completarile ulterioare, semnalam ca nu este stabilita 

conexiunea cu actul normativ intern ce reglementeaza alte forme de 

utilizare a semnaturii electronice, fa^a de cele prevazute in 

Regulamentul (LIE) nr.910/2014 al Parlamentului European §i al 

Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronicd §i 
serviciile de mcredere pentru tranzacpile electronice pe pia}a interna 

§i de abrogare a Directivei 1999/93/CE, respectiv in Legea 

nr.455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu 

completarile ulterioare, care ar trebui sa fie $i este aplicabila §;i in 

privinfa semnarii cu semnatura electronica a actelor juridice care 

dan na§tere unor raporturi de munca sau care decurg din acestea.
In acest context, precizam ca Legea nr.455/2001, republicata, cu 

completarile ulterioare, stabile§te regimul iuridic al semnaturii 
electronice si al inscrisurilor in forma electronica. precum §i condi|iile 

furnizarii de servicii de certificare a semnaturilor electronice (art.I) §i
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se completeaza cu dispozi|iile legale privind incheierea, validitatea 

efectele actelor juridice (art.2).
De asemenea, la art.5 din acelasi act normativ se prevede ca 

inscrisul m forma electronica. caruia i s-a mcorporat. atasat sau i s-a
asociat logic o semnatura electronica extinsa. bazata pe un certificat 

calificat nesuspendat sau nerevocat la momentul respectiv §i generata 

cu ajutorul unui dispozitiv securizat de creare a semnaturii electronice, 
este asimilat in ceea ce prive^te condiliile si efectele sale, cu inscrisul
sub semnatura privata.

Totodata, art.6 stabile§te ca inscrisul in forma electronica. caruia 

i s-a mcorporat. atasat sau i s-a asociat logic o semnatura electronica.
recunoscut de catre cel caruia i se opune. are acela§i efect ca actul 

autentic intre cei care 1-au subscris §i intre cei care le reprezinta 

drepturile, iar art.7 prevede ca, in cazurile in care, potrivit legii, 
forma scrisa este ceruta ca o condi^ie de proba sau de validitate a 

unui act juridic, un inscris in forma electronica indeplineste aceasta 

cerinta daca i s-a incorporat. atasat sau i s-a asociat logic o semnatura
electronica extinsa. bazata pe un certificat calificat §i generata prin 

intermediul unui dispozitiv securizat de creare a semnaturii.
Prin urmare, in prezent nu exista nici o restricfie cu privire la 

utilizarea semnaturii electronice la incheierea actelor juridice care 

dau na§tere unor raporturi de munca sau care decurg din acestea, 
Hind aplicabil dreptul comun in materie, respectiv Legea 

nr.455/2001, republicata, cu completarile ulterioare.
Sub aspectul exprimarii, semnalam urmatoarele aspecte:
- La pct.l, referitor la textul preconizat pentru alin.(l^) al art.l6, 

pentru unitate terminologica cu art.3 pct.33 si 34 din Regulamentul 
(UE) nr.910/2014, ar fi trebuit utilizata sintagma „marca temporala 

electronica sau marca temporala electronica calificata” in locul 
sintagmei „marca temporala”; reiteram observatia pentru toate situatiile 
similare din proiect.

- La pct,3, in ceea ce priveste textul preconizat pentru art.llO 

alin.(3) din Codul muncii, care prevede obliga^ia salariatului cu munca 

la domiciliu de a respecta §i de a asigura confiden^ialitatea informa^iilor 

§i documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu, in primul rand, 
semnalam lipsa de predictibilitate a acestuia.
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Pe de alta parte, textul aduce atingere libertatii contractuale, 
intrucat, potrivit art.20 coroborat cu art.26 din Codul muncii, 
confideii|ialitatea informa^iilor dobandite in timpul muncii trebuie 

sa faca obiectul unei clauze negociate intre par^i.
Totodata, semnalam ca textul nu se coreleaza cu norma de lege 

lata de la art.llO, potrivit careia, salariatul cu munca la domiciliu se 

bucura de toate drepturile recunoscute prin lege §i prin contracted 

colective de munca aplicabile salaria^ilor al caror loc de munca este la 

sediul angajatorului, iar prin contracted colective de munca §i/sau prin 

contracted individuate de munca se pot stabili §;i alte condi^ii specifice 

privind munca la domiciliu, in conformitate cu dgisla^ia in vigoare.
Prin urmare, ar fi fost necesara eliminarea textului propus pentru 

art.llO alin.(3), aspected referitoare la informa^iile confiden^iad 

urmand a fi stipulate in fiecare caz in parte prin contractul individual de 

munca, cu atat mai mult cu cat responsabilitatea nedivulgarii este in 

primul rand a angajatorului care trebuie sa asigure securitatea 

informafiilor prin dispozitive electronice sigure, precum §i prin 

programe §i modalitafi de comunicare securizate.
In plus, prin texted propuse la art.I, pe langa neclaritatea cu 

privire la folosirea semnaturii electronice care se va induce, vor fi 
generate confuzii in interpretarea §i aplicarea §i a celorlalte aspecte 

vizate, conducand la incalcarea dispozifiilor art.I alin.(5) din 

Constitufia Romaniei, republicata. Reamintim ca, in Decizia Cur^ii 
Constitufionad nr.22/2016, s-a statuat ca „una dintre cerin|ed 

principiului respectarii dgilor vizeaza calitatea actelor normative”, 
orice act normativ trebuind „sa indeplineasca anumite condi^ii 
calitative, printre acestea numarandu-se previzibilitatea, ceea ce 

presupune ca acesta trebuie sa fie suficient de clar §i precis pentru a 

putea fi aplicaf ’ §i ca „respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind 

normed de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative se 

constituie intr-un veritabil criteria de constitulionalitate prin prisma 

aplicarii art.I alin.(5) din Constitulie”.
Observa^iid sunt valabid §i pentru art.III, in ceea ce priveste 

textul propus pentru art.21 alin.(5) din Legea nr.319/2006, cu 

modificarid ulterioare.
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5. in ceea ce priveste solutiile preconizate pentru art.II, referitoare 

la modificarea si completarea Legii nr.81/2018 privind reglementarea 

activitatii de telemunca, cu modificarile ulterioare, semnalam urmatoarele 

aspecte:
a) in ceea ce priveste textele de la pct.3 si 4 din proiect, respectiv 

abrogarea art.5 alin.(2) lit.c) si modificarea art.7 lit.c), mentionam ca 

aceste solutii legislative vor determina incalcarea dreptului XJniunii 
Europene, prin netranspunerea unor norme derivate.

Totodata, aceste interventii legislative incalca prevederile 

art.148 aliii.(2) din Constitutia Romaniei, republicata, potrivit 

carora: „ Ca urmare a aderdrii, prevederile tratatelor constitutive ale 

Uniunii Europene, precum si celelalte reglementdri comunitare cu 

caracter obligatoriu, au prioritate fata de dispozitiile contrare din 

legile interne, cu respectarea prevederilor actului de aderare
De asemenea, nu sunt respectate prevederile art.22 alm.(l) din 

Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare, potrivit carora, „Solutiile legislative preconizate prin noua 

reglementare trebuie sd aibd in vedere reglementdrile in materie ale 

Uniunii Europene, asigurdnd compatibilitatea cu acested’'.
b) Precizam ca, potrivit art.6 alin.(l) din Legea nr.24/2000, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, „Proiectul de act 
normativ trebuie sd instituie reguli necesare, suficiente §i posibile care 

sd conducd la o cat mai mare stabilitate §i eficienta legislative. Solutiile 

pe care le cuprinde trebuie sd fie temeinic fundamentate, ludndu-se in 

consider are inter esul social, politica legislativd a statului roman §i 
cerintele corelarii cu ansamblul reglementarilor interne §i ale 

armonizdrii legislatiei nationale cu legislatia comunitara §i cu 
tratatele internationale la care Romania este parte, precum §i cu 

jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului”.
In acest context, semnalam ca norma preconizata la pct.3 din 

proiect, referitoare la abrogarea lit.c) a alin.(2) al art.5 din Legea 

nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, - respectiv a 

dispozitiei referitoare la includerea in contractul individual de munca a 

clauzei cu privire la „locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, 
convenite de parti;” -, presupune eliminarea unui element esential al 
contractului individual de munca. Acest element prezinta 

insemnatate din mai multe puncte de vedere, cum ar fi; localizarea.
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determinarea regimului de lucru si a drepturilor salariatului cu privire 

la incadrarea in conditii deosebite sau speciale de munca, acordarea de 

sporuri, stabilirea unei durate reduse a timpului de lucru, acordarea de 

echipament de protectie, materiale igienico-sanitare ori a altor drepturi 
suplimentare.

in concluzie, potrivit art.17 alin.(l) si (2) din Legea nr.53/2003 - 
Codul muncii, republicata, coroborat cu art.41 alin.(3) lit.b) din acelasi 

act normativ, locul muncii reprezinta o clauza esentiala a contractului 
individual de munca.

Astfel, semnalam ca abrogarea textului mentionat - art.5 alin.(2) 

lit.c) din Legea nr.81/2018 - va conduce la netranspunerea art.2 

alin.(l) si (2) lit.b) din Directiva Consiliului nr.91/533/CEE, 
respectiv a art.4 alin.(2) lit.(b) din Directiva (UE) 2019/1152 a 

Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind 

transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea 

Europeana.
Potrivit art.2 alin.(l) si (2) lit.b) din Directiva Consiliului 

nr.91/533/CEE din 14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului 
de a informa lucrdtorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau 

raportului de munca:
,fl) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta 

lucrdtorului salariat, cdruia i se aplicd prezenta directiva, denumit in 

continuare lucrdtor, elementele esentiale ale contractului sau 

raportului de munca.
(2) Informarea prevdzutd la alineatul (1) se referd cel putin la 

urmdtoarele elemente:
(b) locul de munca; dacd locul de munca nu este fix sau dacd nu 

existd un loc de munca de baza, se va mentiona cd lucrdtorul are 

diferite locuri de muncd fi sediul mregistrat al mtreprinderii sau, dacd 

este cazul, domiciliul angajatorului"
Potrivit art.4 alin.(2) lit.b) din Directiva (UE) 2019/1152 a 

Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind 

transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea 
Europeand:

„(2) Informatiile mentionate la alineatul (1) includ cel putin 

urmdtoarele elemente:(...);
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(b) local de desfasurare a activitdtii; dacd nu existd un loc de 

desfdsurare a activitdtii fix sau principal, principiul conform cdruia 

lucrdtorul are diverse locuri de desfdsurare a activitdtii sau este liber 

sd hi stabileascd propriul loc de desfdsurare a activitdtii, precum si 

sediul social al mtreprinderii sau, dacd este cazul, domiciliul 

angajatorului; (■■■)”■
c) Referitor la pct.4, in ceea ce priveste solutia legislativa de 

modificare a dispozitiei cuprinse la lit.c) a art.7, constand in eliminarea 

sintagmei „specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca”, 
semnalam ca aceasta eliminare va determina netranspunerea in 

legislatia interna a art.9 alin.(l) lit.a) si b) din Directiva Consiliului 
nr.89/391/CEE privind introducerea de mdsuri pentru promovarea 

imbundtdtirii securitdtii si sdndtdtii lucrdtorilor la locul de muncd, 
potrivit carora:

„Angajatorul: afirebuie sd dispund de o evaluare a riscurilor 

privind securitatea si sdndtatea la locul de muncd, inclusiv a celor 

referitoare la grupurile de lucrdtori expusi unor riscuri speciale;
b) decide care sunt mdsurile de protectie ce urmeazd a fi luate fi, 

dacd este necesar, care este echipamentul de protectie care poate fi 

utilizat,
A

In plus, din punctul de vedere al corelarii cu reglementarile 

interne, a normei propuse la pct.4 din proiect, referitor la textul 
preconizat pentru lit.c) a art.7 din Legea nr.81/1918, precizam ca 

aceasta nu este in coneordanta cu dispozitiile art.7, 11 si 27 din 

Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006\ cu modificarile

„Art.7. -(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile
necesare pentru:

a) asimrarea securitdtii si protecfia sdndtdtii lucrdtorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucrdtorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii p sdndtdtii in

munca.
(2) Ansajatorul are obligatia sa urmdreascd adaptarea mdsurilor prevdzute laalin. (1), 

tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbundtdtirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze mdsurile prevdzute la alin. (1) si (2) pe baza 

urmdtoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor:
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, 

alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea reducerii
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ulterioare, in sensul ca instruirea salariatilor este doar una dintre 

obligatiile care incumba angajatorului din perspectiva asigurarii 

securitatii si protectia sanatatii lucratorilor si pentru prevenirea 

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul fiind 

impiedicat in indeplinirea obligatiilor sale legale. Semnalam ca normele 

interne mentionate transpun art.6, 9 si 10 din Directiva Consiliului 
nr.89/391/CEE:

„Articolul 6 - Obligatii generate ale angajatorilor
(1) In cadrul rdspunderilor sale, angajatorul ia mdsurile necesare 

pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru 

prevenirea riscurilor profesionale si asigurarea informdrii si formdrii, 
precum si asigurarea organizdrii si mijloacelor necesare.
Angajatorul trebuie sd vegheze la adaptarea acestei mdsuri, tindnd 

seama de schimbarea imprejurdrilor, cu scopul de a imbundtdti 
situatiile existente.

monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra 
sanatatii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai 
putin periculos;

s) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, 
organizarea muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din medial de 
maned;

i) fumizarea de instructiuni corespunzdtoare lucrdtorilor.
(4) Fdrd a aduce ating,ere altor prevederi ale prezentei lezi, tindnd seama de natura 

activitdtilor din intreprindere si/sau unitate, ansajatorul are oblimtia;
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, inclusiv la ale^erea 

echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate fi la amenajarea 
locurilor de muncd;

b) ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) si dacd este necesar, mdsurile de prevenire, 
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de cdtre angajator sd asigure imbundtdtirea 
nivelului securitdtii si al proteefiei sdndtdtii lucrdtorilor si sd fie integrate in ansamblul activitdtilor 
intreprinderii si/sau unitdtii respective si la toate nivelurile ierarhice;

Artis In vederea asigurdrii condifiUor de securitate si sdndtate in munca si pentru 
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, anmlatorii au urmdtoarele obligatii;

h) sd asigure informarea fieedrei persoane, anterior angaidrii in munca, asupra riscurilor 
la care aceasta este expusd la locul de muncd. precum si asupra mdsurilor de prevenire si de 
proteefie necesare; (....);

Art.27.- (1) Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indatd, dupd cum
urmeazd;

a) inspectorate lor teritoriale de muncd, toate evenimentele asa cum sunt definite la art 5

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd 
si boliprofesionale, cu modifiedrile si completdrile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate 
temporard de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmdrire penald, dupd caz. ”,

lit.fi;
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(2) Angajatorul aplicd mdsurile mentionate la alineatul (1) primul 

paragraf pe baza urmdtoarelor principii generale de prevenire:
(a) evitarea riscurilor;
(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
(c) combaterea riscurilor la sursd;
(d) adaptarea muncii in functie de persoana, in special in ce priveste 

vroiectarea locurilor de muncd, alegerea echipamentului de lucru 

si a metodelor de productie si de lucru, in vederea, in special, a 

atenuarii muncii monotone si a muncii normate si a reducerii 

efectelor acestora asupra sandtdtii;
(e) adaptarea la progresul tehnic;
(f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau 

mai putin periculoase;
(g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzdtoare si coerente, 

care sd includd tehnologia, organizarea muncii, conditiile de 

muncd, relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul de 

lucru;
(h) acordareaprioritdtii mdsurilor deprotectie colectivd fatd de cele de 

protectie individuald;
(i) acordarea de instructiuni corespunzatoare lucrdtorilor.
(3) Fdrd a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei directive si 
tindnd cont de natura activitdtilor din intreprinderea sau unitatea in 

care lucreazd, angajatorul:
a) evalueazd riscurile privind securitatea si sanatatea lucrdtorilor, 
intre altele, la alegerea echipamentului de lucru, a substantelor 

chimice sau a preparatelor utilizate si la amenajarea locurilor de 

muncd.(...);
Articolul 9 - Diverse obligatii ale angajatorului
(1) Angajatorul:

a) trebuie sd dispund de o evaluare a riscurilor privind securitatea si 

sdndtatea la locul de muncd, inclusiv a celor referitoare la grupurile 

de lucrdtori expusi unor riscuri speciale;
b) decide care sunt mdsurile de protectie ce urmeazd a fi luate si, dacd 

este necesar, care este echipamentul de protectie care poate fi 

utilizat; (...);
Articolul 10 - Informarea lucrdtorilor

10



(1) Angajatorul ia masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii 

reprezentantii acestora din mtreprindere sau unitate sd primeascd, 
in conformitate cu legislatiile si practicile interne, care pot avea in 

vedere, intre altele, mdrimea intreprinderii sau unitdtii, toate 

informatiile necesare privind:
(a) riscurile pentru sdndtate si securitate §i masurile si activitdtile de 

protectie si prevenire atdt la nivelul intreprinderii sau al unitdtii, in 

general, cat §i la nivelul fiecarui tip de post de muncd sau functie, in 

particular;(...)
Prin urmare, textul preconizat pentru lit.c) a art.7 din Legea 

nr.81/1918 va contine o solutie legislativa contrara normelor 

derivate din dreptul Uniunii Europene mentionate mai sus.
d) Din punctul de vedere al corelarii cu reglementarile interne

a normei propuse la pct.5 al art.II, referitor la textul preconizat pentru 

lit.f) a alin.(2) al art.8 din Legea nr.81/1918, precizam ca acesta aduce 

atingere libertatii contractuale, intrucat, potrivit art.20 coroborat cu 

art.26 din Codul muncii, confidentialitatea informatiilor dobandite 

in timpul muncii trebuie sa faca obiectul unei clauze negociate intre 
parti.

A

In plus, precizam ca utilizarea verbului „sa asigure” in context, 
avand in vedere modalitatea de indeplinire a activitatii, respectiv 

folosind tehnologia informatiilor si comunicatiilor, in lipsa unei 

obligatii corelative a angajatorului de a asigura protectia informatica 

necesara, este de natura a denatura echilibrul intre drepturi si obligatii 
a partilor contractuale.

Prin urmare, este necesara eliminarea textului, aspectele 

referitoare informatiile confidentiale urmand a fi stipulate in fiecare caz 

in parte prin contractul individual de munca, cu atat mai mult cu cat
responsabilitatea nedivulgarii este in primul rand a angajatorului 
care trebuie sa asigure securitatea informatiilor prin dispozitive 

electronice sigure, precum si prin programe si modalitati de 

comunicare securizate.
e) Semnalam si incalcarea prevederilor art.61 alin.(2) din Legea 

nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
potrivit carora, „Prevederile modificate sau care completeazd actul 

normativ trebuie sa se integreze armonios in actul supus modificdrii

11



ori completarii, asigurdndu-se unitatea de stil si de terminologie, 
precum si succesiunea normald a articolelor”.

Astfel, la pct.2 al art.II, referitor la norma preconizata pentru 

alin.(3) al art.4, prin solutia juridica propusa, este restrans dreptul 
partilor de a conveni si asupra altor modalitati de verificare a activitatii 

telesalariatului si formei concreta de realizare a controlului.
La pct.3, referitor la solutia legislative preconizata, de abrogare a 

dispozitiei cuprinse la lit.c) a alin.(2) al art.5, semnalam ca aceasta nu 

este in concordanta cu prevederile in textele de lege lata ale art.9 

alin.(l) si (2), din actul de baza, conform carora:
„(1) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de muncd ale 

telesalariatului, reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de 

unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de 

desfdsurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in 

contractul colectiv de muncd sau contractul individual de muncd ori 
regulamentul intern, dupd caz.

(2) Pentru verificarea aplicdrii si respectdrii cerintelor legale din 

domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd si al relatiilor de muncd, 
reprezentantii autoritdtilor competente au acces la locurile de 

desfdsurare a activitdtii de telemuncd, in conditiile stipulate m Legea 

nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, 
republicatd, cu modificdrile ulterioare.

La pct.4, referitor la solutia legislative preconizate, de modificare 

a dispozitiei cuprinse la lit.c) a art.7, in sensul eliminerii sintagmei 
„specifice locului de desfasurare a activitetii de telemunce”, semnalem 

ce aceasta nu este in concordante cu prevederile in textele de lege lata 

ale art.l 1 lit.g) din actul de baze, respectiv:
„Art.ll Constitute contraventie si se sanctioneazd astfel 

urmdtoarele fapte:
g) nerespectareaprevederilor art.7 lit.c) referitoare la obligatia 

angajatorului de a asigura conditii pentru ca telesalariatul sd 

primeascd o instruire suficientd si adecvatd m domeniul securitdtii f 

sdndtdtii in muncd, in special sub formd de informatii si instructiuni de 

lucru, specif ce locului de desfdsurare a activitdtii de telemuncd si 
utilizdrii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la 

schimbarea locului de desfdsurare a activitdtii de telemuncd, la

12



introducerea unui non echipament de muncd, la introducerea oricdrei 

noi proceduri de lucru, cu amenda de 2.000 lei.
Avand in vedere cele expuse supra, solutiile legislative 

preconizate la art.II din proiect, aduc atingere §i prevederilor art.l 

alin.(5) din Constitutie.
in acest context, amintim ceea ce a statuat Curtea Constitutionala 

la paragraful 35 din considerentele Deciziei nr.22/2016, respectiv: „de 

principiu, orice act normativ trebuie so. mdeplineascd anumite conditii 

calitative, printre acestea numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce 

presupune cd acesta trebuie sd fie sufiicient de clar §i precis pentru a 

putea fii aplicat. (...) de aceea, respectarea prevederilor Legii 

nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea 
actelor normative se constituie intr-un veritabil criteria de 

constitutionalitateprin prisma aplicarii art.1 alin.(5) din Constitutie
r...v\

6. Referitor la art.IV alin.(2), precizam ca, in forma propusa, 
norma este lipsita de claritate si predictibilitate, intrucat suportarea 

cheltuielilor in vederea indeplinirii obligatiilor legale ar trebui facuta de 

catre angajator, neputand fi o optiune a acestuia, astfel cum reiese din 

formularea „Angajatorul poate suporta, in vederea indeplinirii 

obligatiilor legale mentionate in prezenta ordonanta, cheltuielile 

pentru..”.
7. Fata de aspectele mai sus mentionate, apreciem ca proiectul de 

ordonanta de urgenta nu poate fi promo vat in forma prezentata.

Bucuresti
Nr.259/28/04/2021
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EVENIMENTE SUFEI^ITE de actui...

M. Of. nr. 882/30 oct. 2006H.G. nr. 1425/2006
Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitalii §i 
sanatalii in munca nr. 319/2006

1 modificari prin H.G. nr. 955/2010 M. Of. nr. 661/27 sep. 2010
Hotarare pentru modificarea §i completarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii 5i 
sanatafii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea 
Guvernului nr. 1.425/2006

modified fi completeazd anexa

2 modificari prin H.G. nr. 1242/2011 M. Of. nr. 925/27 dec. 2011
Hotarare pentru modificarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii securitatii ji sanatatii in munca nr. 
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006

modified anexa

3imodificari prin H.G. nr. 767/2016 M. Of. nr. 838/21 oct. 2016
Hotarare pentru modificarea §i completarea unor acte 
normative din domeniui sistemului asigurarilor pentru ?omaj §i 
stimularea ocuparii fortei de munca §i al securitatii ?i sanatatii 
in munca

modified si eompleteazd anexa
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003L. nr. 53/2003
Lege - Codul muncii

(V. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIll (78)/2007 - M. Of. nr. 
553/22 iul. 2008 (art. 25 ?i art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 §i art. 238); Decizia I.C.C.J. 
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) iit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 
alin. (1), art. 241 aiin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.
1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

M. Of. nr. 345/18 mai 20111 republicare cu 
renumerotare Lege - Codul muncii

L. nr. 76/2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind 
Codul de procedura civila

M. Of. nr. 365/30 mai 20122 completat prin introduce, la 1 septembvie 2012, alin. (3) la 
art. 269

L. nr. 147/2012
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 509/24 iul. 20123 modificari prin modified art. 139 alin. (1)

'* modificari prin O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Ordonanja de urgen^a privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/201 Opdnd la 1 februarie 201: 
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

3 modificari prin L. nr. 187/2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modified art. 
264, art. 265; 
abrogd art. 261-263

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6 modificari prin O.U.G. nr. 4/2013
Ordonanja de urgenfa privind modificarea Legii nr. 76/2012 
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 
de procedura civila, precum §i pentru modificarea $1 
completarea unor acte normative conexe 

aprobata cu modificari §i L. nr. 214/2013 
completari prin

M. Of. nr. 68/31 ian.2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Legii nr. 134/201 Opdnd la 15 februarie 
2013

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

7 modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modified art. 269 alin. (1)
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor 
judeckore?ti, precum §i pentru pregatirea punerii in aplicare a 
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

8 modificari prin L. nr. 214/2013
Lege pentru aprobarea Ordonanfei de urgenta a Guvernului 
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru 
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de 
procedura civila, precum §i pentru modificarea §i completarea 
unor acte normative conexe

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aprobd cu modifiedri ^i completdri O. U. G. 
nr. 4/2013
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9 modificari prin L-Vir. 255/^013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedure penala ?i pentru modificarea ?i 
completarea unor acte normative care cuprind dispozijii 
procesual penale

modified, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b), 
introduce lit. c_l) la art. 52 alin. (1)

19 modificari prin L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 251 alin. (4)

11 modificari prin L nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea ?! completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modified art. 56 alin. (1) lit. c), art. 145 
alin. (2), art. 146;
introduce aim. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) f i 
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

12 modificari prin L. nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015 modified art. 137 alin. (1)
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

i3 admisa exceptie D.C.C. nr. 279/2015 
de neconst. prin

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepjia de 
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

I'l modificari prin D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepjia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspendd pentru 45 zile dispozifiile art. 52 
alin. (1) lit. b) teza mtdfiermenul se 
implinefte la 1 august 2015)dupd care 
opereazd prevederile art. 147 din 
Constitujie

isadmisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015 
de neconst. prin

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 60 alin. (1) lit. g)

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 201516 modificari prin suspendd pentru o perioadd de 45 de zile 
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din se implinefie la 5 februarie 2016) dupd
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii opereazd art. 147 din Constituiie

M. Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2004 
privind procedure adoptiei, precum ?! a altor acte normative

i7;modificari prin L. nr. 57/2016 introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

suspendd pentm 45 de zile dispozitiile art. 
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implinefte 
la 22 august 2016) dupd care opereazd 
prevederile art. 147 din Constitute

18,modificari prin D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai. 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
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isadmisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 
de neconst. prin

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) lit. a)

M. Of. nr. 808/13 oct. 2016L. nr. 176/2016
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifica art. 139 alin. (1)2“ modificari prin

M. Of. nr. 931/18 nov. 2016 introduce o noua liniutd la art. 139 alin. (1^L. nr. 220/2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin

modified art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119, 
Ordonanja de urgenta pentru modificarea §i completarea Legii art. 260 alin. (1) lit. e) ^i art. 265 alin. (2); 
nr. 53/2003 - Codul muncii 

aprobata cu modificari §i L. nr. 88/2018 
completari prin

O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 201722 modificari prin

introduce art. 15_1, lit. e_l)-e_3) fi q) la 
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) fi (5) la 
art. 260;
abrogd art. 264 alin. (4)

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

M. Of. nr. 108/5feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepfia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

23admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 
de neconst. prin

art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima 
ipoteza

D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspendd pentru 45 de zile dispozifiUe art. 
56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima

22 modificari prin
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza ipolezd( termenul se impline^te la 21 
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

mar.
2018, dupd care opereazd prevederile art. 
147 din Constitufie

M. Of. nr. 226/13 mar. 201825 completat prin L. nr. 64/2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (f

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr. 53/2017 pentru modificarea ?i completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 15_1 lit. a) fi b), art. 16 alin. 
(1) ?i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) p 
e_l)-e_3) §i art. 260 alin. (1_1); 
introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 ^i 
alin. (4)-(6) la art. 260

26 modificari prin L. nr. 88/2018

22 modificari prin M. Of. nr. 491/14 iun. 2018 modified art. 277 alin. (2); 
Lege pentru modificarea ?i completarea unor acte normative introduce alin. (7) la art. 72 
privind personalul navigant

L. nr. 127/2018
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28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018
Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la excepjia de 
neconstitufionalitate a dispoziliilor art. 53 alin. (1) teza intai din 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unilar de pensii publice §i 
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza Tntai din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

constata ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. 
c) teza intai sunt constitu(ionale in maswa 
in care sintagnia „ condifii de vdrstd 
standard" nu excludeposibilitatea femeii 
de a solicita continuarea executdrii 
contractului individual de muncd, in 
condifii identice cu bdrbatul, respectiv 
pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani

29 modificari prin O.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonanfa de urgenfa privind prorogarea unor termene, 
precum §i pentoi modificarea §i completarea unor acte 
normative

aprobata cu modificari ?i L. nr. 93/2019 
completari prin

modified art. 56 alin. (1) lit. c); 
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) fi 
(1_2) la art. 164

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgenja pentru modificarea ?i completarea unor 
acte normative

80 completat prin introduce art. 147 1

81 modificari prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonanfei de urgenfa a Guvemului 
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru c); 
modificarea ?i completarea unor acte normative

aprobd cu modifiedri §i completdri O.U.G. 
nr. 96/2018 §i modified art. 56 alin. (1) lit.

introduce alin. (4) la art. 56

82iCompletat prin L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

introduce alin. (4) la art. 139

88 completat prin L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii $i a art. 94 din Legea educafiei nafionale nr. 
1/2011

introduce alin. (2_1) fi (3_1) la art. 139

84imodificari prin L. nr. 85/2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020 modified art. 260 alin. (1) lit. i)

85imodificari prin L. nr. 151/2020
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020 modified art. 5 aim. (2) - (4), art. 59 lit. a); 
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la 

art. 260 alin. (1)

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea ?i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

86imodificari prin L. nr. 213/2020 modified art. 17 alin. (6) §i (7), art. 242 lit. 
d). art. 251 alin. (2) fi (4); 
introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1) 

la art. 251

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020 
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

87 completat prin L. nr. 298/2020 introduce lit. J) la art. 52 alin. (1), art. 
53_1, lit.ejf) la art. 260 alin. (1)
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...

M. Of. nr. 345/5 apr. 2021L. nr. 58/2021
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenla a Guvernului nr. 211/2020 privind prelungirea 
aplicarii unor masuri de proteclie sociala adoptate in contextui raspandirii coronavirusului SARS- 
CoV-2, precum §i pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind 
masuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextui situatiei epidemiologice 
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru stimularea cre§terii 
ocuparii fortei de munca

in cuprinsul actelor normative Tn vigoare, trimiterea la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind 
masuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor Tn contextui situatiei epidemiologice determinate de raspandirea 
coronavirusului SARS-CoV-2, precum ji pentru stimularea cre§terii ocuparii fortei de munca, aprobata cu modificari ji completari 
prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile ulterioare, precum 5i cu modificarile §i completarile aduse prin prezenta lege, se 
considers a fi facute la art. 1 alin. (7).

1 promulgata prin D. nr. 262/2021 M. Of. nr. 345/5 apr. 2021
Decret privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei 
de urgenta a Guvernului nr. 211/2020 privind prelungirea 
aplicarii unor masuri de protectie sociala adoptate Tn contextui 
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum 5i pentru 
modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 
privind masuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor Tn 
contextui situatiei epidemiologice determinate de raspandirea 
coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru stimularea 
cre§terii ocuparii fortei de munca
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EVENIMENTE SUFEE-ITE de actui...

M. Of. nr. 646/26 iul. 2006L. nr. 319/2006
Legea securitatii §i sanatapl In munca

promulgata prin D. nr. 956/2006 M. Of. nr. 646/26 iul. 2006
Deere! privind promulgarea Legii securitatii §i sanatatii in 
munca

1

2;modificari prin L. nr. 51/2012 M. Of. nr. 182/21 mar. 2012
Lege privind modificarea ji completarea Legii nr. 108/1999 
pentru Tnfiintarea 5i organizarea Inspectiei Muncii

abroga art. 39 aim. (3)

Simodificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

abroga, la data de J februarie 20] 4. art. 
37, art. 38, art. 42 alin. (3)

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

4 admisa exceptie D.C.C. nr. 513/2017 
de neconst. prin

M. Of. nr. 578/19 iul. 2017
Decizia nr. 513 din 4 iulie 2017 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 37 alin. (1) §i (2) din 
Legea securitatii 5i sanatatii Tn munca nr. 319/2006 $i art. 349 
alin. (1) din Codul penal

constatd cd sintagma „ consecinle 
deosebite ” din cuprinsul dispozifiilor art. 
37 alin. (2) este neconstitulionald

Simodificari prin ,M. Of. nr. 646/25 iul. 2018
Lege pentru modificarea ?! completarea unor acte normative 
in domeniul asigurarii pentru accidente de munca

L nr. 198/2018 modified art. 30 alin. (I) lit. d)
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EVENIMENTE SUFERITE de actui... •S'

M. Of. nr. 1189/7 dec. 2020O.U.G. nr. 211/2020
Ordonanta de urgenta de urgenia privind prelungirea aplicarii unor masuri de protecpe sociala 
adoptate m contextui raspandirii coronavirusului SARS~CoV-2, precum §i pentru modificarea 
Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariaplor §i 
angajatorilor in contextui situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului 
SARS-CoV-2, precum §i pentru stimularea cre§terii ocuparii forfei de munca

M. Of. nr. 345/5 apr. 2021aprobata cu modificari §i completari prin L. nr. 58/2021

modificari prin M. Of. nr. 345/5 apr. 2021
Lege pentru aprobarea Ordonanjei de urgenfa a Guvernului 
nr. 211/2020 privind prelungirea aplicarii unor masuri de 
protecjie sociala adoptate Tn contextui raspandirii 
coronavirusului SARS-CoV-2, precum ji pentru modificarea 

■ Ordonanfei de urgenja a Guvemuiui nr. 132/2020 privind 
masuri de sprijin destinate salariajilor §i angajatorilor in 
contextui situajlei epidemiologice determinate de rSspandirea 
coronavirusului SARS-CoV-2, precum ji pentru stimuiarea 
cre§terii ocuparii forfei de munca

L. nr. 58/2021 modified art. Illparlea iniroductivd, 
punctul 1 fi 2; 
introduce pet. 1_1 la art. Ill

1

In cuprinsul actelor normative in vigoare, trimiterea la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenja a Guvernului nr. 
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariajilor 5I angajatorilor in contextui situajiei epidemiologice 
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum 5i pentru stimularea cre§terli ocuparii forjei de 
munca, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 282/2020, cu modifieSrile ulterioare, precum §i cu 
modificariie 5i completarile aduse prin prezenta lege, se considera a fi facute la art. 1 alin. (7).

M. Of. nr. 345/5 apr. 2021
Lege pentru aprobarea Ordonanjei de urgenja a Guvernului 
nr. 211/2020 privind prelungirea aplicarii unor masuri de 
proteejie sociala adoptate Tn contextui raspandirii 
coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru modificarea 
Ordonanjei de urgenja a Guvemuiui nr. 132/2020 privind 
masuri de sprijin destinate salariajilor §i angajatorilor Tn 
contextui situajiei epidemiologice determinate de raspandirea 
coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru stimularea 
creiterii ocuparii forjei de munca

2 aprobata cu 
modificari §i 
completari prin

L. nr. 58/2021

In cuprinsul actelor normative Tn vigoare, trimiterea la art. 1 alin. (4) din Ordonanja de urgenja a Guvemuiui nr. 
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariajilor §1 angajatorilor Tn contextui situajiei epidemiologice 
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum ?! pentru stimularea cre|terii ocuparii forjei de 
munca, aprobata cu modificari ?! completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificSrile ulterioare, precum ?! cu 
modificariie |i completarile aduse prin prezenta lege, se considera a fi facute la art. 1 alin. (7).
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M. Of. nr. 71/9 apr. 1996L. nr. 16/1996
Legea Arhivelor Nalionale

M. Of. nr. 293/22 apr. 20141 republicare cu 
renumerotare Legea Arhivelor Nafionale
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EVENIMENTE SUFERITE de actui... -5.

M. Of. nr. 296/2 apr. 2018L. nr. 81/2018
Lege privind reglementarea activitatii de telemunca

promulgata prin D. nr. 326/2018 M. Of. nr. 296/2 apr. 2018
Decret pentru promulgarea Legii privind reglementarea 
activitatii de telemunca

1

2 imodificari prin O.U.G. nr. 192/2020.
Ordonanta de urgenta de urgenfa pentru modificarea §i 
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru 
prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, 
precum $i pentru modificarea iit. a) a art. 7 din Legea nr. 
81/2018 privind regiementarea activitatii de teiemunca

M. Of. nr. 1042/6 nov. 2020 modified art. 7 lit. a)
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...

M. Of. nr. 345/22 mai 2007L. nr. 135/2007
Lege privind arhivarea documentelor In forma electronica

republicare cu 
renumerotare

M. Of. nr. 138/25 feb. 2014 
Lege privind arhivarea documentelor Tn forma electronica

1
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TABEL COMPARATIV

Protect de ORDONANJA DE URGENTA
Reglementari actuate

ART. I Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial
at Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarite 
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:
1. Dupa alineatul (1) at articolului 16 se introduc ^apte noi alineate, alin. 
(1)-(7)cu urmatorul cuprins:
(1’) Partite pot opta sa utilizeze la incheierea contractului individual de
munca/actului aditional la contract, dupa caz, semnatura electronica 
avansata sau semnatura electronica calificata, insotite de marca temporala 
si sigiliul electronic calificat al angajatorului.
(1^) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala, pentru 
intocmirea tuturor inscrisurilor / documentelor din domeniul relatiilor de 
munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul 
executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in 
conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de 
munca aplicabil, potrivit legii.

1.

2.

3.

(1^) Contractele individuate de munca si actele aditionale incheiate prin
utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice 
calificate, insotite de marca temporala si sigiliul electronic calificat al 
angajatorului, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de 
munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii 
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicat si ale Legii nr.135/2007 privind 
arhivarea documentelor in forma electronica, republicata si vor fi puse la 
dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

4.

(1'') Forma scrisa a inscrisurilor cerute de prezenta lege se consider!
indeplinita si daca inscrisul este intocmit in forma electronica si este semnat 
cu semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, 
insotite de marca temporala si sigiliul electronic calificat al angajatorului, in 
conditiile legii.

5.
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(1^) Tn raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea 
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca/securitatii si 
sanatatii in munca, angajatorul poate utiliza semnatura electronica avansata 
sau semnatura electronica calificata, insotite de marca temporala si sigiliul 
electronic calificat.

6.

(r) Angajatorul nu poate obliga viitorul salariat sa utilizeze semnatura 
electronica avansata sau semnatura electronica calificata, insotite de marca 
temporala, la incheierea contractului individual de munca/actului aditional 
la contract, dupa caz.
(1^) La incheierea contractului individual de munca/actului aditional la
contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual 
de munca, dupa caz, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, 
respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica avansata sau 
calificata, insotite de marca temporala si sigiliul electronic calificat.

7.

8.

2. La articolul 17 alineatul (3), dupa litera n) se introduce o noua litera,
lit. o) cu urmatorul cuprins:

9.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau 
semnaturii electronice calificate insotita de marca temporala.
3. Dupa alineatul (2) al art. 110 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu 
urmatorul cuprins:
(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura 
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la 
domiciliu.

10.
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ART.II. Legea nr.81/2018 privind 
reglementarea activita^ii de 
telemunca, publicata Tn Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 296 
din 2 aprilie 2018:
1. Litera a) a articolului 2
a)telemunca - forma de organizare a 
muncii prin care salariatul, in mod 
regulat §1 voluntar, i^i indepline^te 
atribu^iile specifice func^iei, ocupafiei 
sau meseriei pe care o depne, in alt loc 
decat locul de munca organizat de 
angajator, cel pu^in o zi pe luna, 
folosind tehnologia informa^iel 51 
comunica^iilor;

ART.II. Legea nr.81/2018 privind reglementarea activita^ii de telemunca, 
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 296 din 2 aprilie 
2018, se modifica ^i se completeaza dupa cum urmeaza:
1. Litera a) a articolului 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
a) telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, Tn mod 
regulat §i voluntar, t^i Tndeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei 
sau meseriei pe care 0 detine, Tn alt loc decat locul de munca organizat de 
angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

11.

2. Alineatul (3) al articolului 4 se modifica ^i va avea urmatorul cuprins:
(3) Angajatorul este Tn drept sa verifice activitatea telesalariatului Tn 
principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, Tn 
conditiile stabilite prin contractul individual de munca, regulamentul intern 
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, Tn conditiile legii.

2. Alineatul (3) al articolului 4
(3) Angajatorul este Tn drept sa verifice 
activitatea telesalariatului, Tn conditiile 
stabilite prin contractul individual de 
munca, regulamentul intern §i/sau 
contractul colectiv de munca aplicabil, 
Tn conditiile legii.

12.

Articolul 5 alineatul (2) litera c) se abroga.3. Articolul 5 alineatul (2) litera c)
c) locul/locurile desfa§urarii activitatii 
de telemunca, convenite de parti;

13.

La articolul 7 litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”c) sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca 0 instruire 
suficienta §i adecvata Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, Tn special

4. La articolul 7 litera c) 
c) sa asigure conditii pentru ca 
telesalariatul sa primeasca 0 instruire

14.
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sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea 
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou 
echipament de munca, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.”

suficienta ^i adecvata in domeniul 
securitafii ^i sanata^ii in munca, in 
special sub forma de informatii ^i 
instructiuni de lucru, specifice locului 
de desfa^urare a activitatii de 
telemunca ^i utilizarii echipamentelor 
cu ecran de vizualizare: la angajare, la 
schimbarea locului de desfa§urare a 
activitatii de telemunca, la 
introducerea unui nou echipament de 
munca, la introducerea oricarei noi 
proceduri de lucru.

/

La articolul 8 alineatul 2, dupa litera e) se introduce o noua litera lit.f), 
cu urmatorul cuprins:
f) sa respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor 
utilizate in timpul desfasurarii activitatii de telemunca.
ART. Ill Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu 
modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

15.

16.

Dupa alineatul (3) al articolului 21 se introduc doua noi alineate, alin.(4) 
^i (5), cu urmatorul cuprins:
”(4) Dovada instruirii prevazuta la art.20 poate fi realizata in format 
electronic sau pe suport hartie in functie de modalitatea aleasa de catre 
angajator, stabilita prin regulamentul intern.
(5) Tn cazul folosirii variantei Tn format electronic prevazuta la alin. (4), 

dovada instruirii trebuie sa fie semnata cu semnatura electronica avansata 
sau semnatura electronica calificata insoUta de marca temporala.”
ART. IV
(1) Notiunile de serviciu de Tncredere, semnatura electronica avansata, 
semnatura electronica calificata, marca temporala si sigiliul electronic 
calificat, utilizate Tn cuprinsul actelor normative care fac obiectul ART. I-III 
din prezenta ordonanta, au Tntelesul dat de dispozidile Regulamentului (UE)

17.
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nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile 
electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.______
(2) Angajatorul va suporta, in vederea indeplinirii obligatiilor legale 
menponate in prezenta ordonanta, cheltuielile pentru achizitionarea 
serviciilor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca/ sarcinilor de 
serviciu /securitatii si sanatatii in munca.____________________________
(3) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante 
de urgenta, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va supune spre adoptare 
Guvernului proiectul de hotarare pentru modificarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu 
modificarile si completarile ulterioare.

incredere.de utilizate pentru semnarea

18.




